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DUSAKAWI IPSI reafirma su compromiso con la transparencia, la equidad y un ambiente de trabajo
seguro Y libre de acoso.

@6 Marco Normativo y Objetivo
Marco Normativo:  Ley 2365 de 2024 y normatividad laboral vigente.

Objetivo: Informar las estadisticas correspondientes
al acoso sexual en el ambito laboral y
presentar las medidas preventivas e
institucionales implementadas.

3@ Estadisticas Consolidadas - 1ler Semestre 2026

Indicador Resultado
Quejas recibidas por acoso sexual laboral 0 [ \
RESULTADO DEL SEMESTRE
Casos en seguimiento o investigacion 0
Sanciones impuestas 0
Medidas disciplinarias por acoso sexual 0
\ Casos reportados

J

@\) Medidas Preventivas e Institucionales Implementadas

Correo de Reportes: Actualizacion de Politicas:

Ajuste de las politicas internas de Acoso Sexual Laboral
conforme a la Ley 2365 de 2024 y normas vigentes.
Socializacion a coordinadores y colaboradores.

Apertura y divulgacion.

.........................................

Protocolos y Rutas de Actuacion: Reglamento Interno de Trabajo (RIT):
Disefio e implementacion de la cartilla del protocolo y Incorporacioén de capitulo especial en el RIT y jornada de
ruta de prevencion, atencién y actuacion. socializacion participativa con los colaboradores.

Recuerda: Puedes consultar el Reglamento Interno de Trabajo, asi como la

Cartilla del protocolo y ruta de prevencién y actuacion para Acoso Laboral y
Acoso Sexual Laboral en nuestro portal web:
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