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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Generalidades: DUSAKAWI IPSI, organizacion dedicada a la prestacion de servicios de
salud, tiene como razén fundamental velar por la seguridad, salud y bienestar de su capital
humano, promoviendo una cultura empresarial en la que se brinden adecuadas condiciones
de trabajo.

Alcance: la siguiente politica aplica a toda la poblacion como empleadores, trabajadores,
contratistas de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y visitantes que participen en
el contexto laboral en todos los centros de trabajo.

Objetivos: esta politica tendra los siguientes objetivos:

e Cumplir con la normatividad colombiana y las politicas internas suscritas por la
organizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa.

e Promover el bienestar fisico, mental y social de sus colaboradores y contratistas,
promoviendo la calidad de vida laboral en cada una de las sedes de DUSAKAWI IPSI,
mediante la identificacién de los peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y
determinacion de los controles.

e Motivar al personal en la identificacion y prevencion de actos y condiciones inseguras
en el medio ambiente laboral y la mitigacién de riesgos mediante el uso de elementos
de Proteccién Personal EPP.

e Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la planeacion,
ejecucion, verificacion y control del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo sus planes de gestion derivados (Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene Industrial y Gestion del Riesgo) propendiendo permanentemente por
el mejoramiento continuo de la organizacion.

Vigencia: la presente politica rige a partir de la fecha de su firma y sera revisada y
actualizada anualmente o cada vez que se expidan nuevas reglamentaciones legales en
materia laboral en Colombia.

Sefirma el 15 de junio de 2026.
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