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Politica de seguridad vial

Generalidades: DUSAKAWI IPSI, en desarrollo de sus fines misionales; con el objetivo
de lograr un ambiente de trabajo seguro “visién Cero”, para mejorar los habitos de
conduccion, evitar y minimizar los riesgos de siniestros viales que afecten la integridad
fisica, mental y social de todos sus colaboradores, visitantes, comunidades y demas
partes interesadas, asi como dafios a la propiedad privada, equipos y el medio
ambiente, ha establecido una politica de Seguridad Vial.

Alcance: la siguiente politica aplica a toda la poblacién como trabajadoras y
trabajadores con contratos en diferentes modalidades y en calidad de conductor,
pasajero, ciclista, motociclista y peatones.

Objetivos: esta politica tendra los siguientes objetivos:

e Suministrar y garantizar los recursos para el desarrollo de cada una de las fases
que constituyen el PESV de la empresa.

e Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en el cédigo nacional de
transito y transporte.

e Establecer acciones y mecanismos que prevengan la ocurrencia de siniestros de
transito, con lesiones a las personas, dafios a la propiedad, asi como mitigar los
impactos socioambientales, dafios a terceros generados por nuestra operacion.

e Establecer estrategias de concientizacion a sus empleados a través de
capacitaciones de orientacion a la prevencion de siniestros de transito y respeto
por las sefiales de transito para todos los roles viales (conductor, pasajero,
ciclista, motociclista y peatén) que permitan la adopcién de conductas proactivas
frente a la seguridad vial.

e Fortalecer nuestra cultura de seguridad vial, aumentando en nuestro personal,
las competencias en conduccion vial, consciencia de autocuidado y la habilidad
para detectar riesgos.

e Garantizar el buen funcionamiento del parque automotor y vigilar la
responsabilidad de su personal y contratistas frente a la realizacion de los
mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos de la empresa o
terceros, provistos para el ejercicio de su labor.

VALLEDUPAR - CESAR Calle 16 No. 17 — 141 Interior Hospital Rosario Pumarejo de Lépez Tel. 580 44 40 — Telefax 5 80 38 98 — Calle 14 # 15-
76 Barrio Alfonso Lopez-SEDE ADMINISTRATIVA: Calle 39 N° 4B — 200 Barrio Panama Valledupar — Cesar. CODAZZ| CESAR: Calle 14 No. 10
~ 56 Cel.: 3205420729 Fijo: 5766391 - SAN JUAN DEL CESAR: Calle 4 Sur No. 4 - 53 Cel. 3205421871 Fijo: 7742242E-mail:
dusakawipsi@gmail.com
“Su Bienestar; Nuestro Compromiso”



/‘Q\. %

i‘_/"“__-\.’
D u S G LG LU I Cédigo: PO-SST-006
Su bienestar, nuestro compromiso |.P.S.|. Version: 02/15-06-2026
NIT. 824.002.362-1

e Establecer acciones de planificacion, implementacion, seguimiento y verificacion
gue garanticen el mejoramiento continuo en la gestion de la seguridad vial de la
organizacion.

Cumplimiento: la preséhte politica se rige por la resolucidn 40595 de 2022 y las
normativas legales vigentes para el cumplimiento de las fases del PESV.

Vigencia: ademas de ser publicada de forma fisica y en la pagina web
ipsdusakawi.com, la presente politica se encuentra socializada a todos los niveles de
la empresa, incluyendo conductores contratistas, rigiendo a partir de la fecha de su
firma y sera revisada y actualizada anualmente o cada vez que se expidan nuevas
reglamentaciones legales en materia laboral en Colombia.

Se firma el 15 de junio de 2026.
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LSON MARTINEZ MENDOZA
Director / Representante lega
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